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45p 2.-(1) 구분 저액결정의 개혁방안 정책결정의 개혁방안

2018.01.19

80p 3.-(1) 

엘리트이론

지역차원의 분석: 가업가적 엘리트

(헌터)

지역차원의 분석: 기업가적 엘리트

(헌터)

140p OX 02 문제 삼엽조직은 소규모 전문적 근로자,~ 삼엽조직은 소규모 전문직 근로자,~

169p 1.-(2)-①-㉠ 

표 안 제목
하의하달(상향적) 하의상달(상향적)

170p OX 01 문제
의사전달의 유형에서 상향적 의사

전달에는 제인제도, ~

의사전달의 유형에서 상향적 의사

전달에는 제안제도, ~

187p OX 01 

정답 및 해설
O

X 적극적 인사행정은 정치적 중립

성의 완화를 기초로 한다.

192p 02 문제 설문 인사제도에 대한 설명으로 옳은 것은?
인사제도에 대한 설명으로 옳지 않은 

것은?

203p OX 02 해설 X 직위분류제 → 계급제

X 직위분류제는 과학적 직무분석과

평가를 기준으로 하나, 인력관리의 

신축성을 확보하기 어렵다.

245p 3.-(1)

예산(의결)주의 

세입예산은 법적 구속력 O, 세출예

산은 법적 구속력 X 

세입예산은 법적 구속력 X, 세출예

산은 법적 구속력 O

246p 2.-(2)

국가채무관리계획의 

국회 제출

기획재정부장관이 회계연도 90일

전까지~

기획재정부장관이 회계연도 120일 

전까지~

249p OX 02 문제

예산을 절감한 자에게 절감된 예산

의 일부를 지급하는 제도는 예산성

과급 제도이다.

예산을 절감한 자에게 절감된 예산

의 일부를 지급하는 제도는 예산성

과금 제도이다.

253p 1.

완전성(포괄성)의 

원칙 예외

가금, 현물출자, ~ 기금, 현물출자, ~

272p 3.-(3) 장점 장기사업계획에 대한 신뢰성 제도 장기사업계획에 대한 신뢰성 제고

277p 7.-(2)-③
특징: 전통적 성과관리에 비하여 재

무적 관점보가 고객만족 ~

특징: 전통적 성과관리에 비하여 재

무적 관점보다 고객만족 ~

289p 3. 예비비 
일반예비비 규모는 일반회계 예산

총액의 1% 내외, ~

일반예비비 규모는 일반회계 예산

총액의 1% 내, ~

290p 4.-(2) 하단 * 각국의 추세: 조사의사결정은 ~ 각국의 추세: 조달의사결정은 ~

317p 2.-(2) 

개정(2010)

정보기술아키텍처를 기반으로 하는 

정자정부 ~

정보기술아키텍처를 기반으로 하는 

전자정부 ~

340p 01 문제 설문
우리나라 지방행정체제와 관련된 

내용으로 옳지 않은 것은?

우리나라 지방자치단체의 사무에 관

한 설명 중 가장 옳지 않은 것은?


